
Une fois complété, ce rapport est confidentiel, à moins d’un consentement explicite, son contenu est protégé et les 
informations compilées ne permettront pas de vous identifier nommément. 

Programme de mentorat culturel 
Rapport d'évaluation 

1. Votre nom _________________________________

2. Date du rapport

3. Quand s’est déroulée votre première rencontre ?

4. Quelle a été la fréquence de vos rencontres en personne ?

5. Si vous avez eu également des échanges par téléphone
ou courriel, à quelle fréquence ont-ils eu lieu ?

6. Globalement, dans quelle mesure êtes-vous satisfait(e) de votre relation mentorale ?

 Très satisfait(e)  Satisfait(e)  Ni satisfait(e) 
ni insatisfait(e) 

 Insatisfait(e)  Très 
insatisfait(e) 

7. Décrivez ce que vous avez le plus/le moins aimé dans votre relation (ex. : professionnalisme,
disponibilité, implication, écoute, pertinence et efficacité des échanges, etc.)

Le plus :

Le moins : 

8. Dans quel(s) domaine(s) se situaient vos objectifs au début de vos rencontres ?

 Communications 

 Conseil d'administration 

 Développement de marché 

 Diffusion et tournées 

 Droit corporatif 

 Financement public 

 Gestion d'association 

 Gestion de carrière 

 Gouvernance 

 Leadership et succession 

 Management 

 Marketing 

 Philanthropie et levée de fonds 

 Planification stratégique 

 Production 

 Projets immobiliers 

 Ressources humaines 

 Technologies de l’information 

 Autre, précisez : __________________________________________________________________ 
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9. Dans quelle mesure estimez-vous avoir atteint vos objectifs ?

 Tous les 
objectifs 
atteints 

 Beaucoup 
d’objectifs 
atteints 

 Assez d’objectifs 
atteints 

 Peu d’objectifs 
atteints 

 Aucun objectif 
atteint 

10. En fonction de vos objectifs, quel a été l’impact le plus important de vos rencontres ?

11. Si c’était à refaire, aborderiez-vous la relation mentorale de la même façon ou
différemment ? Précisez.

12. Avez-vous des commentaires ou suggestions pour améliorer le programme ?

13. S’agit-il de votre rapport de :

 Fin de mentorat  Souhait de renouvellement 
pour un an 

 Confirmation de renouvellement 
pour un an avec l’accord de votre 
mentor.e/mentoré.e 

14. Acceptez-vous de dévoiler votre nom pour que votre témoignage sur les questions 8 à 10
puisse être utilisé pour améliorer le programme (usage interne) et le promouvoir (usage

externe) ?

 Oui, usage interne seulement  Oui, Usage interne et externe  Non

Merci et n’hésitez pas à nous contacter au besoin ! 

Prière de retourner ce questionnaire à mentorat.culturel@hec.ca ou par télécopieur au (514) 340-6432. 

mailto:mentorat.culturel@hec.ca
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